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TÜV-Rheinland 
zertifizierte Qualifikation

ZERTIFIZIERTE LEHRGÄNGE 
FÜR BETRIEBSRATSMITGLIEDER UND SBV

WEITERBILDUNGSREIHE:

 Kritische Akademie Inzell 

Salinenweg 45 | 83334 Inzell
Telefon: +49-8665-980-0
Fax: +49-8665-980-5201
info@kritische-akademie.de

Betriebsräteakademie Bayern

Telefon: +49 8665 980 232
Fax: +49 8665 980 5232
info@betriebsraeteakademie.bayern

Wir geben Bildung den nötigen Raum.
Überzeuge dich selbst und entdecke 

unsere Bildungsangebote!

Betriebliche*r
Entgelt-
experte*in

DEINE ANSPRECHPARTNER

Thomas Veit
Leiter Betriebsräteakademie Bayern
Tel.: +49 8665 980-202
veit@bab.bayern

Seminarorganisation:
Florian Hopf
Tel.: +49 8665 980-232
hopf@bab.bayern

DIE TEILNEHMERZAHL IST BEGRENZT. 
Wir bitten um eine Anmeldung bis spätestens sieben 
Wochen vor Lehrgangsbeginn. Die Berücksichtigung der 
Anmeldung erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs. 
Nach der Anmeldung wird diese schriftlich bestätigt.

ANMELDUNG

ZERTIFIZIERTE LEHRGÄNGE 
FÜR BETRIEBSRATSMITGLIEDER & SBV

Über die Betriebsratsarbeit hinaus.
Mit der Weiterbildungsreihe: „Zertifizierte Lehrgänge 

für Betriebsratsmitglieder und SBV“ bietet die Kritische 
Akademie eine Qualifizierungsmöglichkeit, um sich 

für die Betriebsratsarbeit zu schulen. 
Außerdem können unsere Teilnehmer*innen über die 

Betriebsratsarbeit hinaus zeigen, was sie können.

Wissen zahlt sich aus.
Das erfolgreiche Absolvieren des zertifizierten

 Lehrgangs kann für die Eingruppierung als 
Betriebsrat relevant sein.

bayern

betriebsräte

akademie
bayern

betriebsräte

akademie

Wir freuen uns 
auf deine

 Teilnahme!

WEITERE ZERTIFIZIERTE LEHRGÄNGE:
>>  EBC*L – Zertifikatslehrgang 

Betriebswirtschaft
>> EBC*L – Certified Manager
>> Zertifikatslehrgang Arbeitsrecht Plus
>> Betriebliche*r Arbeitsschutzkoordinator*in
>>  Berater*in für das betriebliche

Eingliederungsmanagement (BEM)
>> Betriebliche*r Gesundheitsmanager*in
>> LEAN Prozessbegleiter*in
>> Prozessgestalter*in Design-Thinking
>>  Zertifikatslehrgang Fachkraft für

Datenschutz & Datensicherheit
>> Zertifikatslehrgang Fachkraft für 

psychische Gesundheit im Betrieb
 NEU:  Zertifikatslehrgang Fachkraft für 

betriebliche KI-Implementierung
 NEU:  Betriebliche*r Disability Manager*in

Alle Infos und Termine auf 
www.kritische.de/Lehrgänge

ONLINE: 
www.bab.bayern
Für alle Seminardetails einfach 
den QR-Code scannen >>



Die Kosten für die Teilnahme hat der Arbeitgeber gemäß
§ 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40 BetrVG bzw.
§ 179 Abs. 4 SGB IX in zu tragen. Die An- und Abreise ist 
individuell zu gestalten. Die Reisekosten sind ebenfalls 
vom Arbeitgeber zu tragen und richten sich gegebenenfalls 
nach der betrieblichen Reisekostenregelung. Wir weisen 
darauf hin, dass die Freistellung nach den einschlägigen 
Gesetzen durch Beschluss geregelt und die Kostenüber-
nahme durch den Arbeitgeber gewährleistet sein muss.

Es gelten die AGB der Kritischen Akademie Inzell.

www.kritische-akademie.deBETRIEBLICHE*R 
ENTGELTEXPERTE*IN
Betriebliche Entgeltexperten*innen sind im Betrieb die 
Ansprechpartner*innen für Entgeltfragen. Sie sind befähigt, 
den im Betrieb geltenden (ERA-)Tarifvertrag im Hinblick auf 
die Eingruppierung und Leistungsbemessung anzuwenden 
und mit den Beschäftigten nachvollziehbar und beteiligungs-
orientiert zu kommunizieren. Das umfasst die Grundentgelt-
differenzierung (Eingruppierung) auf Grundlage entweder 
einer summarischen oder analytischen Arbeitsbewertung 
und die Umsetzung der jeweils zur Anwendung kommenden 
Entgeltgrundsätze und Entgeltmethoden.

Absolventinnen und Absolventen können den Beschäftigten 
rechtlich und strategisch zu bevorzugende Wege aufzeigen, 
um die bestehende Eingruppierung und Leistungsbemessung 
in deren Interesse anzupassen. Zusätzlich zu diesen fach-
lichen und rechtlichen Kompetenzen befähigt der Abschluss 
die Absolventen*innen in ihren kommunikativen bzw. 
beratenden Kompetenzen. Sie sind in der Lage, die oftmals 
sensiblen Gespräche über die Entgelt- und Leistungsbemes-
sung in einem vertrauensvollen, beteiligungsorientierten 
und zielgerichteten Rahmen durchzuführen. Das Zertifikat 
bietet den Vorteil eines Nachweises über die weitreichende 
Qualifikation in diesem Schlüsselthema der betrieblichen 
Interessenvertretung.

NUTZEN KOSTENÜBERNAHME

TERMIN 2027

T1: 28.11.– 03.12.2027
SEMINAR-NR.: ETG_04_27-01
ORT: Seminarhotel Heißenhof, Inzell

+  Intensive Betreuung und Lernen über
die online Lernplattform MOODLE.

KOSTEN:
Seminargebühr: 1.975,00 €
>> Inkl. Prüfungsgebühren/Material

Unterkunft & Verpflegung: 1197,50 €

REFERENTEN:
Thorsten Senhen, Jens Öser 
(Fachreferenten, Qualifizierung + Beratung für BRs)
Gerald Schmitt 
(Freiberuflicher Trainer + Berater für BRs, Coach, 
Mediator, Fachreferent für Entgeltseminare)

INTERESSANT FÜR:
Betriebsratsmitglieder, die sich vertieft mit dem 
Thema Entgelt beschäftigen wollen, um ihren Auf-
gaben als Betriebsrat besser nachkommen zu können. 
Interessierte Beschäftigte außerhalb des Betriebsrats 
können nach Absprache zur Kostenübernahme 
ebenfalls teilnehmen.

FREISTELLUNG:
§ 37 Abs. 6 BetrVG oder § 179 Abs. 4 SGB IX

„Gesprächsführung in Entgeltfragen“

Voraussetzung für die Teilnahme an unserem Zertifikats-
lehrgang ist die Teilnahme an den Entgeltseminaren EG 1, 2A, 
2B, 3A und 3B oder der Nachweis einer in Art und Umfang 
vergleichbaren Schulungsteilnahme. 

Sie qualifiziert zur Teilnahme am Abschlussseminar 
„Gesprächsführung in Entgeltfragen“. Dieses einwöchige 
Seminar beinhaltet neben Fragen der Gesprächsführung in 
Entgeltfragen eine Prüfungsvorbereitung und die Teilnahme 
an der schriftlichen und mündlichen Abschlussprüfung. 

VORAUSSETZUNGEN: EG 2 A
Richtig 

eingruppieren

EG 3 A
Leistungspolitik

EG 2 B
Leistung 
gestalten

EG 3 B
Datenermittlung

(Inkl. Prüfungsvorbereitung, 
mündliche und schriftliche Prüfung)

EG 1
Grundlagen der 

Entgeltgestaltung

GESPRÄCHSFÜHRUNG 
IN ENTGELTFRAGEN

Abschlussseminar: 

Nach erfolgreicher Teilnahme erhältst du dein Zertifikat: 
„Betriebliche*r Entgeltexperte*in mit TÜV Rheinland 
geprüfter Qualifikation“

Das Zertifikat ist für die Dauer von 3 Jahren gültig. 
Es kann dann auf Antrag verlängert werden.

Alle Fragen und Antworten rund 
um den Schulungsanspruch 
findet ihr auf unserer FAQ-Seite »

MOODLE
Die Lernplattform 

der IG Metall


